
KẾT LUẬN 
Thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, 

bảo hiểm y tế tại Công ty Cổ phần Sài Gòn - Sông Cầu

Thực hiện Quyết định số 440/QĐ-BHXH ngày 16/10/2024 của Giám đốc 
Bảo hiểm xã hội tỉnh Phú Yên về việc thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã 
hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) tại Công ty Cổ 
phần Sài Gòn - Sông Cầu (Quyết định 440/QĐ-BHXH), ngày 22/10/2024 Đoàn 
thanh tra chuyên ngành theo Quyết định 440/QĐ-BHXH đã tiến hành thanh tra tại 
Công ty Cổ phần Sài Gòn - Sông Cầu.

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 12/11/2024 của Trưởng đoàn thanh tra, 
Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên kết luận thanh tra như sau:

1. Khái quát chung 
- Tên đơn vị: Công ty Cổ phần Sài Gòn - Sông Cầu (gọi tắt đơn vị). 
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp mã số 4400349321 do Phòng 

Đăng ký kinh doanh, Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Phú Yên cấp lần đầu ngày 
14/10/2004, đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 21/01/2020. Đơn vị hoạt động theo 
loại hình Công ty cổ phần. Ngành, nghề hoạt động: Kinh doanh nhà hàng, nhà nghỉ 
và các dịch vụ ăn uống, phục vụ lưu động.

- Địa chỉ trụ sở: Km 1263, xã Xuân Cảnh, thị xã Sông Cầu, tỉnh Phú Yên.
- Số tài khoản: 46032110000019 mở tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn Việt Nam - Chi nhánh thị xã Sông Cầu Phú Yên.
2. Kết quả kiểm tra, xác minh
2.1. Việc quản lý và sử dụng lao động (số liệu tại thời điểm thanh tra)

Số TT Nội dung Số lao động
1 Tổng số lao động đơn vị đang quản lý, trong đó: 10
1.1 Số lao động giao kết HĐLĐ không xác định thời hạn 10

2 Số lao động thuộc đối tượng tham gia BHXH, BHTN, BHYT 10
2.1 Số lao động đã tham gia BHXH, BHTN, BHYT 10

2.2. Việc đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN
a/ Về đối tượng đóng
Đơn vị đã đăng ký tham gia đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN 

cho người lao động thuộc đối tượng tham gia theo quy định của Luật Bảo hiểm xã 
hội, Luật Việc làm, Luật Bảo hiểm y tế và Luật An toàn, vệ sinh lao động. Tại 
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thời điểm thanh tra, tổng số 10 lao động thuộc đối tượng tham gia đóng BHXH, 
BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN đã được đơn vị đăng ký tham gia theo quy đinh,

b/ Về mức đóng
- Đơn vị trả lương, giao kết hợp đồng lao động và đăng ký mức tiền lương 

đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN cho người lao động với mức đóng 
theo hợp đồng lao động đã giao kết, mức đóng cao hơn mức lương tối thiểu vùng 
do Chính phủ quy định.

- Hàng tháng đơn vị thực hiện trích đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, 
BNN cho người lao động theo tỷ lệ quy định. Lập hồ sơ điện tử gửi cơ quan 
BHXH để điều chỉnh kịp thời khi có biến động về lao động, tiền lương cho người 
lao động.

c/ Về phương thức đóng
Đơn vị thực hiện trích nộp BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN hàng 

tháng theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Việc làm, Luật Bảo hiểm y tế 
và Luật An toàn, vệ sinh lao động. Tại thời điểm thanh tra, đơn vị đã chuyển nộp 
số tiền phát sinh đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN đến hết tháng 
09/2024. 

3. Kết luận
Trong thời kỳ thanh tra, đơn vị đã thực hiện kê khai tham gia BHXH, 

BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN cho người lao động theo quy định của Luật 
BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động. Hàng 
tháng đơn vị thực hiện trích nộp tiền đóng BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, 
BNN từ tiền lương hàng tháng của người lao động theo tỷ lệ quy định. Tại thời 
điểm thanh tra, đơn vị đã đóng đủ tiền BHXH, BHTN, BHYT, BHTNLĐ, BNN 
cho người lao động đến hết tháng 09/2024. 

4. Kiến nghị các biện pháp xử lý và tổ chức thực hiện
Từ kết quả kiểm tra, xác minh nêu trên, Giám đốc BHXH tỉnh Phú Yên yêu 

cầu các đơn vị liên quan thực hiện các nội dung sau:
4.1. Công ty Cổ phần Sài Gòn - Sông Cầu 
- Chấp hành nghiêm túc quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật 

BHYT và Luật An toàn, vệ sinh lao động để đảm bảo thực hiện đúng, đủ, kịp thời 
quyền lợi của người lao động; thường xuyên phối hợp với cơ quan BHXH lập hồ 
sơ điều chỉnh kịp thời các biến động về lao động, tiền lương, phụ cấp lương, chức 
danh công việc cho người lao động khi có phát sinh.

- Niêm yết công khai Kết luận thanh tra tại trụ sở làm việc của đơn vị ít nhất 
15 ngày liên tục theo quy định tại điểm c khoản 2 Điều 49 Nghị định số 
43/2023/NĐ-CP ngày 30/6/2023 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 
biện pháp thi hành Luật Thanh tra.
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4.2. BHXH thị xã Sông Cầu tăng cường chỉ đạo viên chức chuyên quản 
thường xuyên kiểm tra, hướng dẫn các đơn vị sử dụng lao động thực hiện đúng 
quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm, Luật BHYT và Luật An toàn, vệ sinh 
lao động./.

Nơi nhận:
- Công ty Cổ phần Sài Gòn-Sông Cầu;
- Các Phó Giám đốc BHXH tỉnh;
- BHXH thị xã Sông Cầu;
- Các phòng: Quản lý Thu-Sổ,Thẻ; Truyền thông;
- Cổng TTĐT BHXH tỉnh Phú Yên;
- Lưu: VT, hồ sơ TT.

GIÁM ĐỐC

Trần Văn Toán
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